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Wstep

Niniejsza broszura informacyjna ma na celu przyblizenie czytelnikowi
problematyki objetej dwiema dyrektywami Rady Unii Europejskiej:

B pierwsza 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadza zasade réwnego
traktowania 0s6b bez wzgledu na rase i pochodzenie etniczne, nie
tylko w sferze zatrudnienia, ale takze ochrony spotecznej, edukacji
oraz dostepu do doébr i ustug swiadczonych publicznie,

B druga 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. dotyczy ustanowienia ogélnych
ram réwnego traktowania w sferze zatrudnienia i wykonywania zawodu,
wprowadzajac zakaz dyskryminacji ze wzgledu na religi¢ i przekonania,
niepetnosprawnosc, wiek i orientacje seksualna.

Broszura jest skierowana do réznych osob.

Po pierwsze tych, ktére moga znalez¢ sie w grupach narazonych na dys-
kryminacje ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, wiek, niepet-
nosprawnosg, religie, przekonania, orientacje seksualna. Ma na celu
dostarczenie im ogoélnej informacji o tym, jakie zachowania innych
0s0b moga byc¢ potraktowane jako naruszajace zakaz dyskryminacji,
a takze o sposobach obrony przed dyskryminacjq - przede wszystkim
na drodze prawnej, z wykorzystaniem obowigzujacych przepisow prawa
i Z pomoca organow zajmujacych sie ochrong prawna.

Po drugie, do pracownikéw i pracodawcow, poniewaz obydwie dyrek-
tywy reguluja miedzy innymi zakaz dyskryminacji w stosunkach
zatrudnienia. Z tego punktu widzenia broszura ma na celu przedsta-
wienie w ogolnym zarysie roszczen przystugujacych pracownikom
w zwiazku z naruszeniem zakazu dyskryminacji przez pracodawce.
Po trzecie, do wszystkich zainteresowanych zagadnieniami obrony
praw cztowieka, na przyktad do osob zaangazowanych w dziatalnosc
organizacji pozarzadowych.

Konstrukcja broszury, polegajaca na przedstawieniu pytan i odpowiedzi,
powinna utatwi¢ czytelnikowi znalezienie interesujacego go fragmentu.

o
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Pojecie dyskryminacji

Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja oznacza nierowne, zréznicowane traktowanie,
ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami ani
prawnie usprawiedliwione.
Jest to wszelkie rozréznienie, wytaczenie lub uprzywilejowa-
nie, ktdrego skutkiem jest zniweczenie albo naruszenie row-
nosci szans lub réwnego traktowania, na przyktad w zakresie:
®m zatrudnienia lub wykonywania zawodu, prowadzenia dzia-
talnosci gospodarcze),
m dostepu do ochrony spotecznej, wtgczajac w to opieke soc-
Jalna i zdrowotng,
m dostepu do edukacji,
m dostepu do dobr i ustug oferowanych publicznie, w tym
do oferowanych publicznie mieszkan.
Zasada réwnego traktowania dopuszcza natomiast utrzy-
manie lub wprowadzenie przez panstwo czasowych roz-
wigzan i srodkéw prawnych przewidujacych wyréwnywanie
szans poprzez zmniejszenie na korzy$¢ 0sob o np. odmiennym

pochodzeniu etnicznym, religii, przekonaniach lub orientacji

seksualnej i niepetnosprawnych faktycznych nieréwnosci,
ktérych doswiadczaja.! Jest to tzw. dyskryminacja pozytywna.

Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce nie tylko
wowczas, gdy okreslona osoba jest traktowana w tej chwili
mniej korzystnie niz inne osoby, ale takze wtedy, gdy trak-
towanie dyskryminowanej osoby odbiega na jej niekorzysc
od traktowania innych oséb w przesztosci lub od prawdo-
podobnego traktowania innych oséb w tych samych okolicz-

© Por. art. 141 par. 4 Traktatu Amsterdamskiego i art. 18 3b par. 3 Kodeksu pracy

o
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nosciach. Inacze] mowiac, jest to traktowanie okreslone;
osoby - z jednej lub kilku przyczyn — w mniej przychylny
sposob niz traktuje sie, traktowano lub traktowano by inng
osobe w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia wystepuje wowczas, gdy
pozornie obojetny przepis, kryterium lub praktyka powoduje
szczegolnie niekorzystng sytuacje pewnej grupy os6b w po-
rownaniu z innym osobami, chyba ze taki przepis, kryterium lub
praktyka sg obiektywnie i prawnie uzasadnione, a srodki maja-
ce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg proporcjonalne i konieczne.

Dyskryminacyjny charakter ma takze molestowanie, czyli
niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby dyskryminowanej i stworzenie
zastraszajacego, wrogiego, ponizajacego, upokarzajacego
lub obrazliwego Srodowiska, na przyktad w miejscu pracy.

Dlaczego nikt nie powinien by¢ dyskryminowany?

Dyskryminacja stanowi pogwatcenie podstawowych praw
I wolnosci cztowieka. Narusza godnos¢ cztowieka.
Zgodnie z art. 30 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej,
przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrodto
wolnosci i praw. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie
| ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych.

Rownosc¢ wobec prawa - jednakowe traktowanie osob, ktore
znalazty sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej - sta-
nowi podstawowa warto$¢ wspotczesnego Swiata, regute
ksztattowania pozycji jednostki wobec panstwa oraz zasade
wyznaczajaca relacje miedzy poszczegdlnymi jednostkami.
Nakaz rownego traktowania i zakaz dyskryminacji stanowig

odwrotnosc tej samej zasady.
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Z jakich przyczyn nie mozna nikogo dyskryminowac?

Jakakolwiek dyskryminacja jest zabroniona.

Zgodnie z art. 32 Konstytucji RP, nikt nie moze byc¢ dyskrymi-
nowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. Wszyscy majq prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne.

Zakaz dyskryminacyjnego traktowania dotyczy nie tylko
sfery zatrudnienia i wykonywania zawodu, jednak najpetniej
uregulowany jest w prawie pracy. Kodeks pracy zakazuje
dyskryminacji z takich przyczyn jak: ptec, wiek, niepetno-
sprawnosc, rasa, religia, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
| orientacja seksualna. W ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, za przestanki, z ktorych dyskryminacja
jest zakazana, dodatkowo uznawane sg stan cywilny
I rodzinny. W prawie wspdlnotowym ustanowiony zostat
zakaz dyskryminacji z przyczyn: ptci, rasy, pochodzenia
etnicznego, wieku, niepetnosprawnosci, religii lub przekonan
| orientacji seksualne;.

Natomiast w projekcie Traktatu Konstytucyjnego Unii
Europejskiej, zakaz dyskryminacji obemuje takie
przyczyny dyskryminacji jak: pteé, rasa, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia
lub przekonania, poglady polityczne lub kazde inne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek, orientacja seksualna
oraz obywatelstwo.
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Rasa i pochodzenie etniczne

Prawo wspolnotowe ustanawia zakaz wszelkiej dyskrymi-
nacji z przyczyn rasy i pochodzenia etnicznego - nie tylko
w stosunkach zatrudnienia, ale takze w sferze ochrony
spotecznej, tacznie z opieka socjalng i zdrowotna, w dzie-
dzinie edukacji oraz dostepu do dobr i ustug oferowanych
publicznie, w tym do mieszkan.

Na czym moze polega¢ dyskryminacja
ze wzgledu na rase i pochodzenie etniczne?

Za naruszajace zakaz dyskryminacji ze wzgledu na rase
| pochodzenie etniczne uwaza sie:

m odmowe przyjecia do pracy (zatrudnienia) osoby nalezacej
do okreslonej mniejszosci narodowej lub etnicznej, z przy-
czyny przynaleznosci do danej mniejszosci, mimo ze posiada
ona rownorzedne lub wyzsze kwalifikacje w porownaniu
z innymi kandydatami,

® odmowe wstepu osobie o odmiennym pochodzeniu etnicz-

nym do restauracji, kawiarni, dyskoteki, hotelu, odmowe je|
obstugi w banku, w salonie fryzjerskim,

®m odmowe przyjecia do szpitala, w przychodni zdrowia lub w ga-
binecie lekarskim tylko z powodu pochodzenia etnicznego.

m tworzenie .gett” - osiedlanie 0séb nalezacych do mniej-
szosci narodowych lub etnicznych w okreslonych miejsco-
wosciach lub w dzielnicach wiekszych miast, oferowanie
Im gorszego standardu zamieszkania,

m zte traktowanie, wtaczajac w to naruszanie nietykalnosci
cielesnej, kierowanie obrazliwych stow, wysmiewanie z po-
wodu przynaleznosci rasowej lub etnicznej.

o
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Dlaczego takie znaczenie przyktada sie¢ do zakazu
dyskryminacji mniejszosci narodowych i etnicznych
w dostepie do edukacji?

Dyskryminacja w dostepie do edukacji wynika z nieprawdzi-
wego zatozenia, ze dzieci i mtodziez z okreslonych mniejszosci
etnicznych nie sg w stanie poradzi¢ sobie w ,normalnej”
szkole. Wszelkie ograniczenia w dostepie do edukacji
na rownych warunkach z innymi dzie¢mi uniemozliwiajg
dzieciom z mniejszosci narodowych i etnicznych zdobycie
odpowiedniego wyksztatcenia, pozwalajacego na zycie
w demokratycznym spoteczenstwie i znalezienie zatrud-
nienia na konkurencyjnym rynku pracy. Szkoty I publiczne
placoéwki oSwiatowe powinny umozliwi¢ uczniom podtrzy-
mywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wtasne;
historii i kultury (art. 13 ustawy o systemie o$wiaty z 1991 r.).

Jakie dziatania w zakresie dostepu do edukacji
mogq byc potraktowane jako dyskryminacja?

Naruszeniem zasady rownego traktowania w dziedzinie edu-
kacji jest:

kierowanie dzieci mniejszosci narodowych lub etnicznych
do szkét dla oséb z uposledzeniem umystowym (opdznio-
nych w rozwoju umystowym),

zamkniecie dzieciom mniejszosci narodowych lub etnicznych
dostepu do oSwiaty jakiegokolwiek stopnia lub typu,
ograniczenie jakiejkolwiek grupie rasowej lub etnicznej
dostepu do o$wiaty do najnizszego jej stopnia (na przyktad
jedynie do szkoty podstawowej).
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Jak mozna przeciwdziatac dyskryminacji
w dostepie do dobr i ustug swiadczonych publicznie?

Sprzedawcy lub ustugodawcy, zajmujacy sie zawodowo
sprzedaza towardéw lub Swiadczeniem ustug, ktorzy umysl-
nie | bez uzasadnionej przyczyny - na przyktad z powodu
uprzedzen rasowych - odmawiajg sprzedazy towaru lub
Swiadczenia ustug, do czego sg zobowigzani, podlegaja karze
grzywny przewidzianej w art. 1351 138 Kodeksu wykroczen
z 1971 r. Kara grzywny naktadana na osoby odmawiajgce
sprzedazy towardw lub Swiadczenia ustug, jezeli odmowa
miata u podtoza przyczyny rasowe lub etniczne, moze nie
by¢ satysfakcjonujaca dla osoby dotknietej aktem dyskry-
minacji. Dlatego razace przypadki nierownego, dyskrymi-
nujgcego traktowania w dostepie do dobr i ustug oferowa-
nych publicznie, ze wzgledu na rase | pochodzenie etniczne,
moga by¢ uznane za naruszenie débr osobistych osob dys-
kryminowanych. Osobie, ktdrej dobra osobiste naruszono,
przystuguje ochrona prawna.

Wiek

Wiek wyznacza granice aktywnosci zawodowej - z jedne]
strony okresla, od kiedy nabywa sie zdolnos¢ do zarobko-
wania wtasng pracg w ramach stosunku pracy, z drugiej
strony wskazuje, do kiedy pracownik moze korzysta¢ w
petnym zakresie z konstytucyjnych gwarancji ochrony pracy.
Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek dotyczy zaréwno
0s6b w mtodym wieku, jak i 0sob starszych (na przyktad
w wieku przedemerytalnym). Szczegdlne znaczenie ma
ochrona przed zwolnieniem z pracy 0sob w starszym wieku,
poniewaz im najtrudniej znalez¢ inng, nowg prace.

o
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Na czym moze polega¢ dyskryminacja w zatrudnieniu
ze wzgledu na wiek?

1.

Nie mozna uzalezniac zatrudnienia od wieku - zwtaszcza
nie mozna kierowac ofert pracy z podkresleniem, ze zatrudni
sie tylko mtode osoby - chyba ze prawo przewiduje okreslone
granice wiekowe dla zatrudnienia na okreslonym stanowisku
pracy. Mozliwe jest natomiast uzaleznienie zatrudnienia od
odpowiednich kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego,
co moze posrednio oznaczac, ze sposrod starajacych sie
kandydatéw, prace otrzyma osoba w wieku Srednim, w ktérym
owe doswiadczenie zawodowe juz sie ma. Dlatego dyskrymi-
nujace jest zamieszczanie w gazetach ofert pracy ze wskaza-
niem akceptowanej przez pracodawce gérnej granicy wieku
kandydatéw (na przyktad: .Zatrudnie sekretarke w wieku do
25 lat”, .Zatrudnie robotnika budowlanego w wieku do 35 lat”).
Dyskryminujace jest pomijanie pracownikéw w wieku doj-
rzatym (na przyktad po ukonczeniu 50 lat) przy kwalifiko-
waniu do kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje za-
wodowe, z argumentacjg, ze z podwyzszonych kwalifikacji
takiego pracownika pracodawca nie bedzie miat korzysci
ze wzgledu na osiggniecie przez niego w nieodlegte przy-
sztosci wieku emerytalnego.

10
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Niepetnosprawnosc¢

Dlaczego prawa osob niepetnosprawnych
sg szczegolnie chronione?

Wtadze publiczne udzielajg osobom niepetnosprawnym
tzn. osobom, ktdérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdélnosci zdolnosci
do wykonywania pracy zawodowej?, pomocy w zabezpie-
czaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komuni-
kacji spotecznej (art. 69 Konstytucji RP). Pomoc ta ma za-
pewnic, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie
najwyzszy poziom ich funkcjonowania, jakosci zycia i integra-
cji spotecznej. Uczestnictwo niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym oznacza mozliwos¢ petnienia przez nich réz-
nych rél spotecznych oraz pokonywania barier, w szczegol-
nosci psychologicznych, architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych i w komunikowaniu sie.

Osoby niepetnosprawne podlegaja szczegoélnej ochronie
w stosunkach zatrudnienia. Przepisy prawa pracy (na przy-
ktad Kodeks pracy z 1974 r., ustawa o rehabilitacji zawodowe|
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
z 1997 r.) przewiduja pewne przywileje dla niepetnosprawnych
w ramach wyréwnania ich szans w zatrudnieniu. Korzystajq
oni ze skréconego czasu pracy, przerw w pracy na gimna-
styke usprawniajaca lub wypoczynek, dodatkowych urlopéw
wypoczynkowych, zwolnien od pracy w celach rehabilita-
cyjnych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, objeci sa
zakazem pracy w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

2. Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.).

11
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Jak sie moze przejawiac dyskryminacja w zatrudnieniu
osob niepetnosprawnych?

1.

Ograniczona zdolnosS¢ 0s6b niepetnosprawnych do wykony-
wania niektérych rodzajéw prac sprawia, ze odmowa zatrud-
nienia osoby niepetnosprawnej przy pracach wymagajacych
szczegdlnej sprawnosci psychicznej i fizycznej nie stanowi
naruszenia zakazu dyskryminacji. Jednakze odmowa zatru-
dnienia ze wzgledu na utomnosc¢ jest dyskryminacja, jezeli
petna sprawnosc fizyczna lub psychiczna nie jest wymagana
na danym stanowisku pracy, a osoba niepetnosprawna ma
kwalifikacje do objecia takiego stanowiska.

Nie uwaza sige za dyskryminacje odmowy zatrudnienia osoby
niepetnosprawne| przez pracodawce, ktéry nie dysponuje
miejscami pracy odpowiadajgcymi warunkom przewidzia-
nym w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy lub
urzadzeniami uwzgledniajgcymi potrzeby osob niepetno-
sprawnych. Jednakze odmowa zatrudnienia osoby porusza-
jacej sie na wozku inwalidzkim wytgcznie ze wzgledu na
brak odpowiednich rozwigzan technicznych w miejscu pracy
I wtasciwych ciggow komunikacyjnych spetniajacych warun-
ki dostepnosci moze by¢ uznana za dyskryminacje z powodu
niepetnosprawnosci kandydata na pracownika.

Typowanie na szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwali-
fikacji zawodowych | przez to awans zawodowy wytacznie
0s6b petnosprawnych z pominigciem o0séb niepetnospraw-
nych moze by¢ potraktowane jako przejaw dyskryminacji.
Osoba dyskryminowana nie moze w takim przypadku doma-
gac¢ sie w sadzie nakazania pracodawcy, aby skierowat jg
na szkolenie, moze natomiast ubiegac sie o odszkodowanie.
Dokuczanie osobie niepetnosprawnej z powodu jej kalectwa
jest nie tylko moralnie naganne, ale moze by¢ potraktowane
Jako mobbing i powodowac¢ odpowiedzialnos¢ odszkodo-
wawczg pracodawcy (art. 943 Kodeksu pracy).

12
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Inne przyktady dyskryminacji ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc¢:

odmowa osobie niewidzacej wstepu do miejsca pracy z psem-
-przewodnikiem,

odmowa zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej osoby
niepetnosprawne| z powotaniem sie na ograniczenie e
sprawnosci,

przyznanie osobie niepetnosprawnej nizszego wynagrodze-
nia za taka sama prace, jJaka wykonuje osoba petnosprawna.

Religia, wyznanie i przekonania

Wolnos$¢ sumienia i religii jest jedng z podstawowych praw
i wolnosci cztowieka (art. 53 Konstytucji RP). Wolnos¢
sumienia i wyznania obejmuje swobode wyboru religii lub
przekonan oraz wyrazania ich indywidualnie i zbiorowo,
prywatnie i publicznie. Wierzacy wszystkich wyznan oraz
niewierzacy majq rowne prawa w zyciu panstwowym, poli-
tycznym, gospodarczym, spotecznym i kulturalnym (ustawa
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania z 1989 r.).

Jak sie moze przejawiac¢ dyskryminacja ze wzgledu
na religie, wyznanie lub przekonania w zatrudnieniu?

1.

Pracodawca nie moze domagac sie od pracownika lub
kandydata na pracownika starajacego si¢ o zatrudnienie
ujawnienia jego przekonan, w tym dotyczacych religii lub
wyznania. Informacje dotyczace religii lub wyznania podle-
gajq ochronie jako nalezace do sfery prywatnosci (zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych z 1997 r.). Wolnoé¢
sumienia | wyznania przystuguje nie tylko pracownikowi,
ale takze pracodawcy. Czym innym jednak jest wolnosc

13
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posiadania przekonan religijnych, a czym innym ich manife-
stowanie lub kierowanie sie nimi przez pracodawce w trak-
towaniu pracownika, a takze ich manifestowanie i kierowanie
sie nimi przez pracownika w kontaktach z innymi pracowni-
kami przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych.

2. Nie mozna uzaleznia¢ zatrudnienia pracownika od wyzna-
wania lub niewyznawania okreslonej religii. Wyjatki dotyczg
sytuacji zupetnie szczegdlnych (na przyktad zatrudnienia
nauczyciela religii lub katechety w szkole). 0dmowa zatrud-
nienia, awansowania, a takze zwolnienie pracownika z pracy
w zwigzku z wyznawang przez niego religig stanowig naru-
szenie zakazu dyskryminacji.

3. Zadyskryminacje moze by¢ uznana odmowa zwolnienia od
pracy w dni bedace Swietami religijnymi w celu umozliwie-
nia pracownikowi uczestniczenia w obrzedach religijnych.
Wedtug polskiego prawa dniem Swigtecznym jest niedziela,
dla wyznawcéw innych religii, np. islamu lub judaizmu, dnia-
mi Swietymi, ktore nalezy czci¢ przez powstrzymywanie sie
od pracy, sg inne dni tygodnia (piagtek, sobota). Osoby naleza-
ce do kosSciotow i innych zwigzkow wyznaniowych, ktérych
Swieta religijne nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy,
mogq na wtasng prosbe uzyskac zwolnienie od pracy lub
nauki na czas niezbedny do obchodzenia tych Swiat, zgodnie
z wymogami wyznawanej przez siebie religii. Zwolnienie od
pracy moze by¢ udzielone pod warunkiem odpracowania
czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia
za prace w dni ustawowo wolne od pracy lub prace w godzi-
nach nadliczbowych, przy czym osoby niepetnoletnie moga
korzysta¢ z prawa do zwolnienia od pracy lub nauki na wnio-
sek swych rodzicéw badz opiekunow prawnych.
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Jakie zachowania s3 traktowane jako dyskryminacja
ze wzgledu na religie, wyznanie lub przekonania?

Naruszeniem zasady réwnego traktowania ze wzgledu na
religie lub przekonania (dyskryminacja jest takze zakazana
z przyczyny przekonania ateistycznego) moze byc:

m ostentacyjne wystawianie symboli religijnych w miejscach
publicznych (w publicznych szkotach, w urzedach, u sprze-
dawcow | ustugodawcow oferujgcych publicznie dobra i ustu-
gil, porzadek konstytucyjny gwarantuje bowiem wierzacym
wolnos$¢ wyznawania kazdej religii, a niewierzgcym wolnos¢
od jakiegokolwiek przymusu religijnego,

® nauczanie okreslonej religii jako przedmiotu obowigzkowego
w szkotach publicznych.

Orientacja seksualna

Dlaczego nikt nie moze by¢ dyskryminowany
ze wzgledu na orientacje seksualng?

Kazdy cztowiek ma prawo do zachowania swojej prywatnosci
oraz samookreslenia sie w sprawach orientacji seksualne;.
Osobami o odmiennej orientacji seksualnej sg homoseksu-
alisci (geje i leshijkil, biseksualisci oraz transseksualisci.
Odmienna orientacja seksualna tych osob jest nastepstwem
czynnikéw niezaleznych od ich woli. Samo odstgpienie od kara-
nia stosunkéw homoseksualnych (w Polsce stosunki homo-
seksualne nie sq karane od 1932 r.) nie wystarcza do zapew-
nienia osobom o odmiennej orientacji seksualnej rzeczywiste|
niedyskryminacji oraz ich pozytywnej integracji w spote-
czenstwie. Potrzebne jest takze ustanowienie zakazu dys-
kryminacji ze wzgledu na te przestanke w zyciu spotecznym,
zwtaszcza w stosunkach zatrudnienia, a wigc w prawie pracy.
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Jakie zachowania s3 traktowane jako dyskryminacja
ze wzgledu na orientacje seksualng?

W innych panstwach, w ktérych ochrona przed dyskrymi-
nacjg 0séb homoseksualnych istnieje od pewnego czasu,
za dyskryminacje uznaje sie:

odmowe przyznania wolnych dni od pracy ze wzgledu na ko-
niecznos¢ opieki nad chorym partnerem homoseksualnym,
odmowe wynajecia pokoju w hotelu parze homoseksualnej,
natychmiastowa degradacje i wydalenie ze stuzby wojskowe|
w zwigzku z ujawnieniem sie homoseksualizmu zotnierza
zawodowego,

odmowe wjazdu na terytorium panstwa osobom o innej
orientacji seksualnej,

odmowe udzielenia porady medycznej lub wykonania drob-
nego zabiegu w obawie o to, ze osoba homoseksualna moze
by¢ zarazona wirusem HIV.

- Jak sie moze przejawiac dyskryminacja w zatrudnieniu
osob o odmiennej orientacji seksualnej?

1.

Pracodawca nie moze uzaleznia¢ zatrudnienia pracownika
od wczesniejszego ujawnienia, jaka jest jego orientacja
seksualna. Kandydat na pracownika ma prawo odmowic
ujawnienia tych danych, co wynika z ustawy o ochronie da-
nych osobowych z 1997 r., ktéra nie pozwala na gromadzenie
| przetwarzanie danych dotyczacych orientacji seksualne|
w stosunkach zatrudnienia.

Dyskryminujace jest zatozenie, ze osoba o odmiennej orien-
tacji seksualnej moze byc zarazona wirusem HIV i w zwigzku
z tym domaganie sie przedtozenia zaswiadczenia lekar-
skiego, stwierdzajacego, ze kandydat na pracownika nie
Jest nosicielem wirusa HIV i nie choruje na AIDS. W odnie-
sieniu do niektorych zawodow - do ktérych wymagany jest
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nienaganny stan zdrowia — przepisy prawa pracy wymagajg
przeprowadzenia szczego6towych badan lekarskich i usta-
lenia, ze kandydat na pracownika nie jest chory (nie tylko,
ze jest zdolny do pracy, ale ze nie choruje na zadne choroby).
Tylko w tych szczegélnych wypadkach mozliwe jest ustalanie
stanu zdrowia pracownika. We wszystkich pozostatych
sytuacjach - przy kazdym zwyktym zatrudnieniu — nie mozna
domagac sie takiego zaéwiadczenia (podobnie jak praco-
dawca nie moze domagac sie od zatrudnianej kobiety
zaswiadczenia, ze nie jest w cigzy, chyba ze chodzitoby
o wykonywanie pracy szczegélnie ucigzliwej lub szkodliwej
dla zdrowia kobiety ciezarnej).

3. Dokuczanie pracownikowi z powodu jego orientacji seksual-
nej moze by¢ potraktowane jako mobbing i rodzi¢ po stronie
pracodawcy odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg w stosunku
do pracownika (art. 943 Kodeksu pracy). Przyczyng mob-
bingu moze by¢ kierowanie sie fatszywymi stereotypami
(na przyktad utozsamianie homoseksualistow z pedofilami,
twierdzenie, ze homoseksualizm to ,zboczenie”, ktore
nalezy leczyc).

4. Inne przyktady dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu
na orientacje seksualna:

®m odmowa zatrudnienia osoby o orientacji homoseksualnej na
okreslonym stanowisku pracy,

m zwolnienie z pracy pod nieuzasadnionym pretekstem
po ujawnieniu si¢ homoseksualnej orientacji pracownika
(najczeséciej zwalniane s z tego powodu osoby homosek-
sualne pracujace w szkotach, placéwkach wychowawczych
lub na uczelniach, na stanowiskach zwigzanych z pracg
z dzie¢mii mtodziezg, w zwigzku z utozsamianiem homosek-
sualizmu z pedofilig i ogélnym przeswiadczeniem, ze osoby
homoseksualne majg sktonnosci do seksualnego wyko-
rzystywania dzieci).
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Zatrudnienie i praca

Na czym polega dyskryminacja w stosunkach pracy?

Przede wszystkim na mniej korzystnym uksztattowaniu sytu-
acji okreslonego pracownika w poréwnaniu z innymi pracow-
nikami. Na kazdym bezprawnym pozbawieniu lub ogranicze-
niu jego praw wynikajacych ze stosunku pracy ze wzgledu
na dyskryminujace kryterium (na przyktad: wiek, niepetno-
sprawnos¢, religie lub wyznanie, przekonania polityczne,
narodowos$¢, rase lub pochodzenie etniczne), a takze na
przyznaniu z tych wzgledéw okreslonemu pracownikowi
iInnego zakresu praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracow-
nicy znajdujacy sie w tej same| sytuacji faktycznej i prawne;.
W razie nieuzasadnionego uprzywilejowania jednego pra-
cownika w stosunku do innych, mamy do czynienia z naru-
szeniem nakazu rownego traktowania pracownikéw, chociaz
niekoniecznie musi to oznacza¢ dyskryminacje wszystkich
pozostatych.

Jak sie¢ moze objawiac nierowne traktowanie
w zatrudnieniu?

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie na-
wigzania | rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pra-
cownika z jednej lub kilku przyczyn dyskryminacji, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
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2.

niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub
innych warunkoéw zatrudnienia albo pominiecie przy awan-
sowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych
z praca,

pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe.

Szczegélnie istotny jest zakaz réznicowania wynagrodzen,
gdy nie jest ono usprawiedliwione obiektywnymi przyczynami.
Pracownicy maja co do zasady prawo do jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

Jakiego rodzaju zatrudnienia dotyczy zakaz dyskryminac;ji?

Kazdego - wynikajgcego z zawarcia umowy o0 pracg, z miano-

wania, powotania lub wyboru. Dlatego zakaz dyskryminacji
dotyczy réwniez mianowanych nauczycieli lub urzednikow.

A jezeli ktos prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza?

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie lub wyznanie, przekonania, wiek, niepetno-
sprawnosc i orientacje seksualng dotyczy nie tylko dostepu
do pracy najemnej, czyli takiej, kiedy pracownik jest zatrud-
niany przez pracodawce, ale takze dostepu do zatrudnienia
niepracowniczego, zwanego réwniez samozatrudnieniem.
Samozatrudnienie jest podobne do podjecia samodzielnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng moze podjac dziatal-
nos¢ gospodarcza po uzyskaniu wpisu do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej. Ewidencje dziatalnosci gospodarczej
prowadzi gmina wtasciwa dla miejsca zamieszkania
przedsiebiorcy. Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej jest wolne dla kazdego na réwnych prawach,
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z zachowaniem warunkow okreslonych przepisami prawa
(art. 5 ustawy Prawo dziatalnoéci gospodarczej z 1999 r).

Swoboda podejmowania dziatalnosci gospodarczej na pod-
stawie wpisu do ewidencji przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o Prawo dziatalnosci
gospodarczej oznacza, ze nie moze mie¢ miejsca jakakolwiek
dyskryminacja na tym polu. Odmowa wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, a takze odmowa udzielenia
zezwolenia lub koncesji na prowadzenie takiej dziatalnosci
z przyczyn dyskryminacyjnych, jest nielegalna, zas decyzja
administracyjna odmawiajgca wpisu, koncesji lub zezwolenia
oparta na takich przyczynach podlega zaskarzeniu do sadu

administracyjnego.
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Sposob obrony przed dyskryminacja

Jakie przepisy zakazujq dyskryminacji?

Ochrona przed dyskryminacjg przewidziana jest bezpo-
srednio w Konstytucji, a takze w polskim prawie karnym,
cywilnym i prawie pracy. Kazda osoba, wobec ktorej naru-
szono zasade rownego traktowania, ma prawo domagac
sie ochrony swoich praw i dochodzi¢ na drodze sadowe;j
roszczen wynikajacych z faktu dyskryminacji.

Nakaz rownego traktowania i zakaz dyskryminacji przewidujg
rowniez umowy miedzynarodowe, ktérych Polska jest strona.
Ofiara dyskryminacji moze powotac sie bezposrednio:

m przed sadem w postepowaniu cywilnym [(na przyktad
w sprawie cywilnej, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych), w postepowaniu karnym (przede wszystkim
po wniesieniu aktu oskarzenia do sadu), a takze w poste-
powaniu sgdowo-administracyjnym (po wniesieniu skargi
na decyzje administracyjna,

®m przed organami prokuratury lub policji w karnym postepo-
waniu przygotowawczym,

B przed organami administracji publicznej w postepowaniu
administracyjnym,
na naruszenia postanowien uméw miedzynarodowych raty-

fikowanych przez Polske, ktore zakazujg dyskryminacji.

Na czym polega ochrona przed dyskryminacjg
przewidziana w prawie karnym?

Kodeks karny z 1997 r. przewiduje karalnosc przestepstw,
ktore moga by¢ popetnione z powodu nienawisci rasowej,

niecheci do 0s6b o0 odmiennych przekonaniach lub pogladach,
wyznajacych inng wiare, a takze z zamiarem swiadomego
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dyskryminowania innych ludzi z réznych przyczyn. Chodzi
w szczegblnosci o przestepstwa:

przeciwko ludzkosci (rozdziat XVI), w tym w szczegdlnosci
polegajacych na:

m dopuszczeniu sie zabdjstwa lub spowodowaniu ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu osoby nalezgcej do grupy narodo-
wej, etnicznej, rasowe]j, polityczne|, wyznaniowe] lub grupy
o okreslonym Swiatopogladzie — w celu wyniszczenia w catosci
lub w czesci tej grupy, albo stworzeniu dla osob nalezacych
do takiej grupy warunkdw zycia grozacych jej biologicznym
wyniszczeniem (art. 118 Kodeksu karnego),

m stosowaniu przemocy lub grozby bezprawnej wobec grupy
0s0b lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci
narodowe}, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z po-
wodu jej bezwyznaniowosci, a takze publiczne nawotywanie
do popetnienia takiego przestepstwa (art. 119 Kodeksu karnego),
przeciwko wolnosci sumienia i wyznania (rozdziat XXIV),
w tym polegajacych na:

- | ogramczemu cztowieka w przystuguj acych mu prawach ze
wzgledu na jego przynaleznos¢ wyznaniowg albo bezwyz-
naniowos$¢ (art. 194 Kodeksu karnego),

m ztosliwym przeszkadzaniu publicznemu wykonywaniu aktu
religijnego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego o ure-
gulowanej sytuacji prawnej, w tym ztosliwym przeszkadzaniu
pogrzebowi, uroczystosciom lub obrzedom zatobnym (art.
195 Kodeksu karnegol,

m uczuc religijnych innych 0s6b przez publiczne zniewazanie
przedmiotu czci religijnej lub miejsca przeznaczonego do
publicznego wykonywania obrzedéw religijnych (art. 196
Kodeksu karnego),
przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowg
(rozdziat XXVIII), w tym:

®m lub uporczywego naruszania praw pracownika wynikajacych
ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego (art. 218
Kodeksu karnego),
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przeciwko porzadkowi publicznemu (rozdziat XXXIIJ,
w tym polegajacych na:

publicznym propagowaniu faszystowskiego lub innego tota-
litarnego ustroju panstwa lub nawotywaniu do nienawisci
na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowo$¢ (art.
256 Kodeksu karnego),

publicznym zniewazaniu grupy ludnosci albo poszczegélne;
osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej,
rasowej, wyznaniowe| albo z powodu jej bezwyznaniowosci
lub naruszeniu nietykalnosci cielesnej innej osoby z takich
powoddw (art. 257 Kodeksu karnego).

Postepowanie karne w tych sprawach wszczyna prokurator.
Do organdw prokuratury mozna zwrécic sie z zawiadomie-
niem o popetnieniu przestepstwa.

Jakq ochrone pracownika przed dyskryminacjg
przewiduje prawo pracy?

1.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo ztozenia skargi do
sadu pracy, do Panstwowe] Inspekcji Pracy lub wszczecia
postepowania pojednawczego przed komisjg pojednawcza.
W przypadku zgtoszenia Panstwowej Inspekcji Pracy infor-
macji o dyskryminacji pracownika, przeprowadzona zostanie
kontrola pozwalajaca na weryfikacje zasadnoSci ztozone]
skargi, z zapewnieniem ubiegajacemu sie o Interwencje
catkowitej anonimowosci. W razie ujawnienia faktycznego
zaistnienia przypadku dyskryminacji, inspektor pracy moze
skierowac¢ do pracodawcy wystgpienie o usuniecie stwier-
dzonych nieprawidtowosci. Ciezar udowodnienia, ze zréz-
nicowanie sytuacji pracownikéw nie miato charakteru dys-
kryminujacego, spoczywa na pracodawcy, nie zas$ na osobie,
ktora w swoim subiektywnym odczuciu doSwiadczyta dys-
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kryminacji. Gdy pracodawca nie udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi przestankami, ofiara dyskryminacji ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Skorzystanie przez pracownika
z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

2. Poza odszkodowaniem pracownik moze bezposrednio do-
chodzi¢ $wiadczenia [na przyktad premii regulaminowej),
ktorego zostat pozbawiony przez pracodawce wskutek
dyskryminacji lub ktérego pracodawca udzielit mu, z tych
samych przyczyn, w nizszym wymiarze.

3. Postanowienia umow o prace i innych aktdéw, na podstawie
ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rowne-
go traktowania w zatrudnieniu, sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy,
a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy
zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi
charakteru dyskryminacyjnego.

4. Jezeli pracodawca naruszajac zasade rownego traktowania
pracownikow bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
a takze orientacje seksualng, dopusci sie ciezkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,
wowczas pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia - w takim przypadku pracownikowi przystu-
guje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

5. Dyskryminacyjny charakter moze mie¢ mobbing. Oznacza
on dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na upor-
czywym | dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracow-

24

o




broszura prawna 32 2 korekta 25/3/04 1%7 AM Page 25

nika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci za-
wodowe], powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow. Pracodawca ma obowigzek
przeciwdziata¢ mobbingowi. Pracownik, u ktérego mobbing
wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego
za doznang krzywde. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od praco-
dawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace.

Dobra osobiste

Kodeks cywilny z 1964 r. przewiduje mozliwos¢ dochodzenia
roszczen przez osoby pokrzywdzone aktami dyskrymi-
nacji, przede wszystkim w oparciu o przepisy o ochronie
dobr osobistych.

Jakie dobra osobiste sq chronione w prawie cywilnym?

Wsrod dobr osobistych, tradycyjnie chronionych przez prawo
cywilne, art. 23 Kodeksu cywilnego wymienia migdzy innymi
zdrowie, wolnos¢, czesé, swobode sumienia, wizerunek,
nietykalnos¢ mieszkania; nie wymienia natomiast ani god-
nosci, ani rasy lub pochodzenia etnicznego, ani orientacji
seksualnej. Wyliczenie dobr osobistych w tym przepisie
jest jedynie przyktadowe.

Nie ulega jednak watpliwosci, ze godnos¢ cztowieka jest
dobrem osobistym prawnie chronionym. Wynika to bezpo-
srednio z art. 30 Konstytucji RP.
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Mozna powiedzie¢, ze w kazdym przypadku, w ktérym na-
ruszone zostajg czyje$ dobra osobiste ze wzgledu na jego
rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne albo orientacje seksualna,
musi doj$¢ w sposéb oczywisty do naruszenia jego godnosci,
poniewaz godnos¢ rozumiana jako poczucie i Swiadomosc
wtasnej wartosci, honor, duma, szacunek do samego siebie,
wynikaja z tego, kim si¢ jest, w tym takze z rasy, pochodzenia
etnicznego, przynaleznosci do okreslonego narodu, wyzna-
wanej religii, itd. Naruszenie débr osobistych cztowieka
z tych przyczyn polega¢ moze na kazdym obrazliwym zacho-
waniu - wyszydzaniu, ponizaniu, wysmiewaniu, formuto-
waniu nieprawdziwych lub krzywdzacych ocen, niewtasci-
wych gestach, a takze na naruszaniu nietykalnosci ciele-
snej. Moze nastgpi¢ stownie, przez publikacje prasowe,
audycje radiowe i telewizyjne, informacje umieszczane
w internecie i w kazdy inny sposéb, ktéry moze by¢ potrak-
towany jako naruszenie dobr osobistych.

Czego mozna si¢ domagac¢ w sprawie cywilnej
o ochrone dobr osobistych?

Kazdy, czyje dobro osobiste zostato naruszone lub chocby
zagrozone na przyktad ze wzgledu na pochodzenie rasowe
I etniczne, religie lub wyznanie, przekonania lub orientacje
seksualng, moze - zgodnie z art. 24 Kodeksu cywilnego -
poszukiwac¢ ochrony przed sgdem okregowym w postepo-
waniu cywilnym, domagajac sie:

zaniechania dziatania zagrazajacego jego dobrom osobistym,
dopetnienia czynnosci potrzebnych do usuniecia skutkow
naruszenia, w szczegolnosci ztozenia oSwiadczenia odpo-
wiedniej treéci i w odpowiedniej formie (na przyktad prze-
proszenia na pismie, opublikowania stosownego oswiad-
czenia w prasie),
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m zadoscuczynienia pienieznego rekompensujacego doznang
krzywde (art. 445 i art. 448 Kodeksu cywilnegol, przy czym
zadoscuczynienie powinno by¢ odpowiednie, czyli powinno
stanowi¢ skuteczne naprawienie doznanych krzywd,

m zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel
spoteczny (art. 448 Kodeksu cywilnego),

m naprawienia szkody (w szczegdlnosci wyptaty odszkodowania)
na zasadach ogdlnych (art. 415 i nast. Kodeksu cywilnego),
Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrza-
dzona szkoda majatkowa, przy czym odszkodowanie po-
winno pokry¢ wszelkie szkody wynikajace z bezprawnego
dziatania lub zaniechania osoby, ktora dopuscita sie aktu
dyskryminacji.
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Organy i instytucje
zapewhiajace ochrone
przed dyskryminacjg

Do jakich organow moze sie zwrocic osoba,
ktora spotkata dyskryminacja,
w celu ochrony swoich praw?

1.

Do sadu

®m Do sadu rejonowego - sadu pracy z powodztwem o odszko-

dowanie przeciwko obecnemu lub bytemu pracodawcy albo
przeciwko osobie, ktéra odmédwita zatrudnienia i w zwigzku
z tym nie stata sie pracodawca, jezeli pracodawca (byty
pracodawca lub niedoszty pracodawca) dopuscit sie aktéw
dyskryminacji. Powodztwo wniesione do sadu pracy jest
wolne od kosztow sadowych. Mozna ubiegac sie o ustanowie-
nie przez sad petnomocnika z urzedu w osobie adwokata
lub radcy prawnego.

Do sadu okregowego z powodztwem o ochrone débr osobi-
stych. W sprawie takiej mozna ubiegac sie o zwolnienie przez
sad od kosztéw sadowych i przyznanie petnomocnika z urzedu.
Jezeli osoba ubiegajaca sie o ochrone swoich praw nie zna
wystarczajgco dobrze jezyka polskiego, ma prawo skorzystac
z pomocy ttumacza (na koszt Panstwal.

Do prokuratury

Do prokuratury rejonowej z zawiadomieniem o popetnieniu
przestepstwa. Kodeks karny przewiduje, ze niektdre razace
akty dyskryminacji - zwtaszcza czyny popetnione ze wzgledu
na réznice narodowo$ciowe, etniczne, rasowe, przynaleznos¢
wyznaniowa albo bezwyznaniowos¢ - stanowig przestepstwa

Scigane z oskarzenia publicznego (przez prokuratora).
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3. Do Rzecznika Praw Obywatelskich
Kazdy ma prawo wystgpienia, na zasadach okreslonych
w ustawie, do Rzecznika Praw Obywatelskich z wnioskiem
o pomoc w ochronie swoich wolnosci lub praw naruszonych
przez organy wtadzy publicznej (art. 80 Konstytucji RP).
Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na strazy wolnosci

| praw cztowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji
oraz w innych aktach normatywnych (art. 208 Konstytugji
RP). W sprawach o ochrone wolnosci i praw cztowieka i oby-
watela Rzecznik bada, czy wskutek dziatania lub zaniechania
organow, organizacji i instytucji, obowigzanych do prze-
strzegania i realizacji tych wolnosci | praw, nie nastagpito
naruszenie prawa, a takze zasad wspétzycia i sprawiedli-
wosci spotecznej (art. 1 ustawy o Rzeczniku Praw Obywa-
telskich z 1987 r.).

Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze w szczegdlnosci:

m 7adac wszczecia postepowania w sprawach cywilnych, jak
rowniez wzig¢ udziat w kazdym toczacym sie juz postepo-
waniu - na prawach przystugujacych prokuratorowi,

m 7adac wszczecia przez uprawnionego oskarzyciela poste-
powania przygotowawczego w sprawach o przestepstwa
scigane z urzedu,

m zwréci¢ sie o wszczecie postepowania administracyjnego,
wnosi¢ skargi do sadu administracyjnego, a takze uczest-
niczy¢ w tych postepowaniach - na prawach przystugujacych
prokuratorowi,

®m wystapi¢ z wnioskiem o ukaranie, a takze o uchylenie pra-
womocnego rozstrzygnigecia w postepowaniu w sprawach
0 wykroczenia.
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Jakie inne organy, instytucje i organizacje
mogq pomoc osobie dyskryminowanej?

1.

Rzecznik Praw Dziecka

Dziata na rzecz ochrony praw dziecka, w szczegolnosci:
prawa do zycia i ochrony zdrowia, prawa do wychowania
w rodzinie, prawa do godziwych warunkow socjalnych, prawa
do nauki. Podejmuje tez dziatania zmierzajace do ochrony
dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem, de-
moralizacjg, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem.
Szczegdlng troska i pomoca otacza dzieci niepetnosprawne

(art. 72 Konstytucji RP, art. 3 ustawy o Rzeczniku Praw
Dziecka z 2000 r.).

Inspektor pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest powotana do nadzoru
I kontroli przestrzegania prawa pracy przez pracodawcow
(art. 1 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy z 1981 r.).

W przypadku zgtoszenia Panstwowej Inspekcji Pracy infor-
macji o dyskryminacji pracownika, moze zosta¢ przepro-
wadzona kontrola pozwalajaca na sprawdzenie zasadnosci
ztozonej skargi, z zapewnieniem osobie, ktora wniosta
skarge, catkowitej anonimowosci. Inspektor pracy moze re-
prezentowac pracownika przed sadem, na przyktad w spra-
wie 0 odszkodowanie w zwigzku z nierownym traktowaniem

przez pracodawce.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji -
Departament Wyznan i Mniejszosci Narodowych

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Rownego Statusu
Kobiet i Mezczyzn

. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
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6. Zwiazki zawodowe

Osoba, ktérg dotkneta dyskryminacja w stosunkach zatrud-
nienia, moze zwrocic sie o pomoc do organizacji zwigzkowe;.
/wigzki zawodowe sg powotane do reprezentowania pra-
cownikdéw i obrony ich praw, intereséw zawodowych i soc-
jalnych. Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym
ma prawo do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych
pracownikow bedacych cztonkami zwigzku, jezeli wybrana
przez niego zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode
na obrone jego praw pracowniczych (art. 30 ustawy
o zwigzkach zawodowych z 1991 r.).

W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych zwigzki zawodowe moga powodowac wszczecie poste-
powania na rzecz pracownika. Przedstawiciel zwigzku zawo-
dowego moze by¢ petnomocnikiem pracownika w postepo-
waniu sgdowym.

7. Organizacje pozarzadowe

W pewnych sprawach organizacje spoteczne, ktorych za-
danie nie polega na prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;,
na przyktad stowarzyszenia i fundacje, moga reprezentowac
osobe, ktorg dotknety akty dyskryminacji, przed sadem
(art. 61- 63 Kodeksu postepowania cywilnego, art. 90 Ko-
deksu postepowania karnego). Organizacje pozarzadowe
udzielajg szczegotowych informacji o uprawnieniach przy-
stugujacych osobom dyskryminowanym, a niektére z nich
udzielajg nawet bezptatnych porad prawnych.
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